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ANEXO | - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP
Processo Administrativo n® 2026/49502

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

O IPPASSO necessita de avaliagdes médicas especializadas para instrugao de 03 (trés) processos
administrativos de reversao de aposentadoria por incapacidade permanente atualmente em tramitagéo. A
avaliagao é necessaria para verificar a atual condigao de saude dos segurados e a existéncia ou ndo de
recuperagao da capacidade laboral, fornecendo suporte técnico a decisao administrativa.

2. PREVISAO NO PLANEJAMENTO

A contratagao devera ser compatibilizada com o planejamento institucional e com a disponibilidade
orgamentaria do IPPASSO, conforme documentos constantes do processo administrativo.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

A solugdo devera ser executada exclusivamente por pessoa juridica legalmente constituida, com objeto social
compativel com servigos médicos/periciais, regularidade perante o CRM competente, profissionais médicos
habilitados, capacidade para avaliagbes médico-periciais, independéncia técnica, inexisténcia de conflito de
interesses, emisséo de laudos individualizados e observancia das normas éticas e da LGPD.

4. QUANTITATIVO

03 (trés) avaliagcbes/pericias médicas por Junta de Avaliagdo Médica, correspondentes aos pedidos de reversao
atualmente existentes no IPPASSO. Novas avaliagdes dependerdo de contratagao, autorizagdo ou instrumento
administrativo adequado.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Conforme a pesquisa de pregos constante do processo, o valor médio estimado é de R$ 1.713,56 por
avaliacao, totalizando R$ 5.140,68 para 03 avaliagGes. A selegéo por dispensa, com divulgacéo de aviso por no
minimo 03 dias uteis, permitira a apresentagao de propostas adicionais e a busca da proposta mais vantajosa.

6. ESTIMATIVA DO VALOR
R$ 5.140,68 para 03 avaliagdes, correspondente a R$ 1.713,56 por avaliagdo.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO

Contratacao direta, mediante dispensa em razao do valor, de pessoa juridica legalmente habilitada para
realizagéo de avaliagbes presenciais, analise documental e clinica, avaliagdo da capacidade laboral, emissao
de laudo médico/pericial circunstanciado, resposta a quesitos e esclarecimentos complementares.
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8. JUSTIFICATIVA DO PARCELAMENTO

O objeto sera contratado por unidade de avaliagao, embora formalizado em uma Unica contratagao para as 03
avaliagdes, permitindo remuneragao proporcional aos servigos efetivamente realizados e maior transparéncia
na composigao do prego.

9. RESULTADOS PRETENDIDOS

Viabilizar as trés avaliacbes médicas; assegurar adequada instrugdo dos processos; obter avaliagcéo técnica,
imparcial e fundamentada; conferir maior seguranga a decisdo administrativa; dar eficiéncia e celeridade a
tramitagao; e reduzir riscos administrativos, previdenciarios e financeiros.

10. PROVIDENCIAS PREVIAS

Disponibilizagdo dos documentos médicos e administrativos pertinentes; definigdo do cronograma e local das
avaliagbes; elaboragao dos quesitos, quando cabiveis; designacao de gestor e fiscal; confirmagédo da dotacao
orgamentaria; e instrugéo do processo com os documentos previstos no art. 72 da Lei n® 14.133/2021.

11. CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

N&o foram identificadas contratagcbes correlatas indispensaveis a execugéo do objeto, sem prejuizo dos atos
administrativos internos necessarios a instrugao dos processos previdenciarios.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS
O objeto possui baixo impacto ambiental direto. A execugéo devera priorizar documentos eletrénicos e meios
seguros de transmissao, quando tecnicamente possivel, reduzindo o consumo de papel.

13. ANALISE DE RISCOS

Principais riscos: atraso na realizagdo das avaliagdes ou entrega dos laudos; auséncia de habilitagéo
profissional; conflito de interesses; tratamento inadequado de dados pessoais sensiveis; laudo insuficiente; e
indisponibilidade do profissional. As medidas incluem exigéncia de habilitacdo, cronograma, fiscalizagéo,
clausulas de confidencialidade/LGPD, diligéncias e aplicacdo das medidas contratuais cabiveis.

14. VIABILIDADE

A contratacdo mostra-se técnica e economicamente viavel, diante da necessidade identificada, do quantitativo
limitado a 03 avaliagbes, da insuficiéncia da estrutura prépria indicada no processo e do valor estimado de R$
5.140,68, inferior ao limite legal vigente para a hipétese do art. 75, inciso Il.

Péagina 2



°
©
7 @ Rua Paissandu, 141 | Centro | Passo Fundo | RS
"’Pnsso © 543315 1400 |

Instituto de Previdéncia Social DY ippaSSO@ippaSSO.COm .bl’
dos Servidores Municipais .
de Passa Fundo @& www.ippasso.com.br

15. FUNDAMENTACAO

Este ETP foi elaborado com base no Documento de Formalizagdo de Demanda de 27/08/2026, Processo
Administrativo n® 2026/49502, que descreve a necessidade, o quantitativo, a estimativa de pregos, os requisitos
minimos, a LGPD e a indicagao de contratagao por dispensa de licitagdo em razao do valor.

Passo Fundo/RS, 02 de setembro de 2026.

Luiz Fernando Nadal da Silva
Agente de Contratagéo do IPPASSO
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