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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL OOS SERVIDORES
i,IUNICIPAIS DE PASSO FUNOO

Autarquia Municipal (Lei 4.22112005)
CNPJ 04.903.989/@01-02 TeleÍone: 54 3315 '1400

Rua Paissandu, 141 - Cento - CEP:99o10-1oo

e-mail: iooasso@iooasso.com.br Sitê: www'ipDasso mm'br

R,ELATORIO E PARECER. TCEIRS' ANO 2025

lnstituto de Previdência Social dos Servidores Municipais de Passo Fundo - IPPASSO

Gestora: Franceli do Carmo

Presidente do Conselho Deliberativo: Everson da Luz Lopes

Presidente do Conselho Fiscal: João Octávio Ferron

Endereço: Rua Paissandu, 141, sala 01 , centro, Passo Fundo - RS

WhatsApp: (54) 33151400

E-mail: ippasso@ippasso.com.br

CONSELHO DELIBERATIVO

CONSELHO FISCAL

COMITÊ DE INVESTIMENTOS

Nome FunÇão Formação GeÉificação Validade
Everson da Luz Lopes Prêsidênte Pós Graduado Sim 24tO6t2028
Luiz Fernando Nadal da
Sllva

Membro Pós Graduado Sim 21tO7t2026

lvonê Aimi Camaroo Membro Pós Graduado Não
Marcelo Muller Carneiro Vice Presidente Graduado Sim 01to7t2029
Eliane Rúbia Tondolo Membro Pós Graduado Não

Nome Função Formaçáo Certificação Velidade
João Octávio Ferron Presidente Pós Graduado Sim 08t09t2026
Jorqe Fernandes Mattos Vice Presidente Pós Graduado Não
Luís Francisco Simões
Boeira

Membro Graduado Náo

Mârli Selêtê Nedâl Membro Graduada Sim 30t09t2026
Leila Maria Dalbosco
Falebrêtte

Membro Graduada Sim 29tO7t2026

Nome FunÇão Formação Certificação Validade
Cleonice Marta Piccini
Garcia

Presidente Pós Graduada Sim 23t09t2026

Franceli do Carmo Membro Graduada Sim 29t07t2029
Felipe de Almeide
Silveira

Membro Mestrado Sim 23t12t2029

Carla Rose Roman Membro Graduada Sim 13t0512029
Káren Petríkovski de
Oliveira Cavalli

Membro M\rado Sim 30t12t2029
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Dados da Unidade Gestora:

Este relatório é elaborado com a Íinalidade de atender o disposto no ar7.20, inciso lV,
letra "g", da Resoluçáo no 1.13412020, do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul

- TCE/RS.

Compilaram-se e consolidaram-se, aqui, relatórios já disponíveis em diversos locais
diferentes no sítio do IPPASSO, link www.ippasso.com.br.

Os dados apresentados nestê Relatório referem-se ao encerramento do exercício
Íinanceiro de 2025, contemplando as normas exigidas na Resolução.

í. ANÁLISE DAS CONTAS

Apresenta-se a seguir a análise das contas do Regime Próprio de Previdência Social dos

Servidores Públicos de Passo Fundo com dados referentes a análise do equilíbrio financeiro,

comunicaçâo de insuficiência se for o caso, conformidade dos repasses, conÍorme segue:

Em atendimento ao art. 81 da Portaria MTP no 1467, são considerados recursos

previdenciários as contribuições e quaisquer valores, bens, ativos e seus rendimentos vinculados

ao RPPS.

Quanto aos dados referentes às Receitas e Despesas correlatas aqui, estão melhores

discriminadas nos balancetes publicados no site do lppasso.

As tabelas 1 e 2, abaixo apresentadas, mostram a relação de receitas de despesas do

último exercício, 2025: \ '.. Ç .-.-,"- (--..\,,1\\ \ q,-- ,\ B-í,,ü-@ NàqN t,-

tNsITuro DE pReuoÊrcn soclAL Dos sERvlDoREs
MUNICIPAIS DE PASSO FUNDO

Autarquia Municipal (Lei 4.221 l2OO5)

CNPJ 04.m3.989/0001-02 Telefone: 54 33151400
Ruã Paissandu. í4'l - Centro - CÊP: 99o1Gí0o

e-mail: ippasso@ioDasso.com.br Site: www.igDasso.com.br

Nome FunÇão Formação CertiÍicação Valídade
Franceli do Carmo Prêsidente Graduada Sim 29tO7t2029
Eduardo André Lucietto Diretor

Administrativo
Graduado Sim o2to1t2030

Cleonice Marta Piccini
Garcia

Diretora
Financeira

Pós-Graduada Sim 23tO9t2026
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ÍÚUNICIPAIS DE PASSO FUNOO
Autarquia Municipal (Lei 4.221 l2OO5)

CNPJ 04.903.989/0001-02 Telefone: 54 33J5 Í4OO
Rua Paissandu, 141 - Centro - CEP: 9901G1oo

e-mâil: iooâsso@iooasso.com.br Site: www.iDpasso.com.br

Tabelal.

Receitas Conentê3 Prevista Realizada A Realizar
Recerta de Contribur
Recerta Patrmonral
Receita lntraOr
Oúras Receitas Correntes
Total

Tabela 2.

Despesas Autorizada Realizada Diferença
Despesas Correntes R$ 174.780.000,00 R$ 149.231.692,60 R$ 25.548.307,40
Despesas Capital R$ 220.000,00 R$ 41.939,14 R$ 178.060,86
Resenra Contingêrrcia R$ 13.800.000,00 R$ R$ í3.800.000,00
Total Líquido R$ 188.800.000,00 R$ 149.273.631,74 R$ 39.526.368,26

Em seguida, é estabelecida uma relação das contas do período, conforme exposto na

tabela abaixo:

Tabela 3.

(+) (-)
Receitas Anecadadas R$ 209.300.086,77 R$
Transferência dos Repasses R$ 82.898.762,83 R$
Despesas Empenhada/Liquida< R$ R$ 149.273.631,74

SUPERÁVIT PATRIMONIAL DO EXERCiCIO R$ í42.925.2í7,86

Referente à situação de repasses, estes estão em dia sem atraso de pagamento. As

transferências financeiras dos Poderes Executivo, Legislativo, Hospital Beneficente Dr. César

Santos e Capasemu, no exercício de 2025, foram de R$ 82.898.762,83, conforme demonstrado

anteriormente na Tabela 3.

N\çN *r*
*o

-R$ 190723,44RS 33 785 223.00 R$ 33 975 946.44
RS 98 000 000 00 RS 1 16 843 740.40 -RS 18.843 740,40
RS 54 538 193 00 -RS 343 080 99RS 54 881.273,99
R$ 2 476.584,00 RS 3 599 125 94 -R$ 1 122 541,94
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INSTITUTO DE PREVDÊNCN SOCIAL DOS SERVIDORÊS
MUNICIPAIS DE PASSO FUNOO

Autarquia Municipâl (Lei a.2212005)
CNPJ 04.903.989/0001-02 Telefone: 5,4 331S 1400

Rua Pâissându, 14í - Cenlro - CEP: 9901Gí00
e-mâil: iDDasso@iDDasso.com.br Site: www.ipDasso.com.br

PLANO PREVIDENCÁRIO - RECEITAS E DESPESAS EXECUTADAS

REFERÊNCIA.
ANO

RECEITAS DESPESAS

2019 R$ 98.413.096,40 R$ 82.251 .161 ,18
2020 R$ 73.t47.405,15 R$ 89.128.388,5'l
2021 R$ 74.361.568,32 R$ 96.645.817,52
2022 R$ 119.435.288,44 R$ 112.610.602,84
2023 R$ 150.863.05í,í8 R$ 125.342.517,30
2024 R$ 166.417.022,89 R$ 136.999.923,56
2025 R$ 209.300.086,77 R$ 149.273.631,74

No exercício de 2Q25 a totalização de receitas foi de R$ 209.300.086,77.

DESPESAS DO RPPS:

DESPESAS PREVIDENCÉRNST

os recursos do RPPS, conforme determina a legislaçâo, somente poderão ser
disponibilizados para pagamento de benefícios de aposentadoria e pensõês, onde podemos

obseryar a evolução destas despesas dos últimos cinco anos:

APOSENTADORIAS
E PENSÔES

ANO
2019 RS 79653.012,42
2020 R$ 87 806 420,68
2021 R$ 95,069.8't8,37
2022 R$ 1r í 085 623,40
2023 R$ 123113 062,01
2024 R$ 135 208 501 ,53
2025 R$ 147 í87664,44

Todas as

exercício de 2025.

-/a"t

despesas acima mencionadas foram empenhadas, liquidadas e pagas no

&'-"-- ç
À

4

c" .q



tPPRsso»
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

MUNICIPAIS DE PASSO FUI{DO
Autarquiâ MuniciPal (Lei 4 .221 n0O5)

CNPJ 04.903.989/000í-02 Telefone: g 33'15 1400
Rua Paissandu, '141 - Centro - CEP: 990'10-100

e-mail: iooesso@ippasso.com.br Site: www.iooasso.com.br

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

De acordo com a Lei Municipal no 3.803/01, em seu art. 3í, § 2o, a Despesa

Administrativa com a manutençâo do lnstituto de Previdência Social dos Servidores Municipais de

Passo Fundo, não poderá ultrapassar 2,00o/o da remuneração bruta, investida com os servidores

municipais estatutários, inativos e pensionistas.

Esta, segundo os dados constantes da folha de pagamento, alcançou a cifra de R$

415.403.609,55 (quatrocentos e quinze milhÕes, quatrocentos e três mil, seiscentos e nove reais e

cinquenta e cinco centavos), conforme quadro abaixo:

Total Exercício 2025
Remuneração Base

Aüvos R$ 280.144.110,86 R$ 220.781.957,41
lnativos R§ 123.464.420,24 R$ 23.063.677,69
Persionistas R$ 11_795.078,45 R$ 1.U7.304,91
Total R$ 4í5.403.609,55 R$ 245.692.940,01

Desse limite o valor utilizado efetivamente para as despesas administrativas foi R$

2.085.967,30 (dois milhôes, oitenta e cinco mil, novecentos e sessenta e sete reais e trinta

centavos).

Assim sendo, o lnstituto utilizou apenas 0,50% do limite autorizado.

Ainda, de acordo com Lei Federal 9796/'1999 e pelo Decreto no 10. 18812019, que versa

sobre a compensação previdenciária entre os regimes, os valores recebidos a título de

compensação previdenciária do RPPS, discriminados na seguinte forma:

Total no ano 2025:

RGPS: R$ 3.035.223,01

RPPS (í3):

Alvorada: R$ 523,90

Carazinho: R$ 6.499,87

Caxias do Sul: R$ 43.422,34

Ernestina: R$ 16.631,42

Guaíba: R$ 3.243,24 r \
São Paulo (Gapital): R$ 3.214,9N\ \ .»; v@ N*','
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INSTITUTO OE PREvlDÊ CIA SOCIAL DOS SERVIDORES

ÍúUNICIPAIS DE PASSO FUNDO
Autarquia Municipal (Lei 4.221 l2@5')

CNPJ 04.903.989/000í {2 Telefone: 54 33í 5 í40o
Rua Pais§andu, 141 - CantÍo - CEP: 990'10-100

e-mail: ioDasso@iooasso.com.br Site: www.ipoasso com.br

Santa Catarina: R$ 7.606,82

Laranieiras do Sul: R$ 3.510,78

Pontiio: R$ 5.164,12

Paraná: R$6.357,75

Guaporé: R$ 46.129,60

Mato Grosso: R$72,67

Rio Grande do Sul: R$ 95.516,74

Totalizando, no RGPS R$ 3.035.223,01 e nos RPPS R$ 237.894,15, no total de

3.273.117,16.

A compensação previdenciária, além da receita temos o reembolso de valores, ou seja,
um desembolso de valores, o RPPS pagou a título de compensaçâo da seguinte forma:

RGPS: R$ 0,00
RPPS (7):

PoÉo Alegre: R$ 356,46

Dep. De Central Serv lnativos e Pens MGI: R$ 8.456,24

Mato Grosso do Sul: R$ 5.985,07

Polícia Rodoviária Federal: R$ 11.600,55

Justiça Federal de Primeiro Grau no Rio Grande do Sul: R$ 3.690,70

Tribunal Regional do Trabalho da 4 Região: R$ 38.043,85

Estado do Rio Grande do Sul: RS 11.786,33

Total: R$ 79.919,20

Superávit do COMPREV referente ao exercício 2025: Recebido: 3.273117,16 - Pago:
79.919,20 = 3.193.197,96.

2. CONFORM]DADE DAS APLICAçOES FINANCEIRAS

GESTÃO DE INVESTTMENTOS 2025

Á--r @
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. Descrição detalhada dos investimentos;

. Descrição detalhada das aplicaçôes financeiras.

A política de investimentos para o ano de 2025 APROVADA em 2811112024 e enviada via
CADPREV-WEB (0911212024), cumprindo o prazo final de envio que era até 3111212024. Previu
que os recursos do RPPS devem ser aplicados conforme a Resolução CMN 4.963/2021 e Porlaria
MTP 146712022, tendo presentes as condições de segurança, rentabilidade, solvência, liquidez e
transparência. Observada a legislação vigente, devem ser alocados, conforme as diretrizes
definidas na Política de lnvestimentos, nos seguintes segmêntos de aplicaçáo: renda fixa, renda
variável e investimento no exterior.

Fonte: DATADPREV-CADPREV

A estratégias da Pl 2025 aprovada foi:

tNsTtruro DE pREvtDÊNctA soctAL Dos SERvIDoRES
MUNICIPAIS DE PASSO FUNDO

AutaÍquia Municipâl (Lei 4.22112005)
CNPJ 04.903.989/0001{2 Telefonei 54 3315 1400

Rua Paissandu, 14'l - Centro - CEP: 99010-10O
e-mail: iDDasso@ipoâsso.com br Site: www ippasso.crm.br
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FONTE: ANEXO IdA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS 2025

RENDIMENTOS

Total de rendimentos apurados nas aplicações financeiras, no exercicio de 2025 foi de R$
114.273.213,35.

SALDO FINAL

O montante do capital do IPPASSO apurado em 31.12.2025 foi de R$ 1.01 1.438.495,45
está investido nos Íundos de investimentos e somado a C/C conforme:
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iIUNICIPAIS DE PASSO FUNDO
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CNPJ 04.903,989/0001{2 Telefonei 54 33í5 1.r0o
Rua Paissandu, 141 - Centro - CEP: 99010-100

e-mâil: ipoasso@ipDasso.com.br Site: www.iDDasso.com.br

Fonte: RELATÓRIO REFERÊNCIA- conjuntura econômica

os FUNDOS APLTCADOS ESTÃO DTSTRIBUíDOS NAS INSTITUIÇÔES:
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Fonte: RELATÓRlo REFERÊNCIA- conjuntura econômica

Todas as lnstituições financeiras constam na lista êxaustiva do MPS.

META DA PI2O25

A meta atuarial da carteira de investimentos para o exercício de 2025 determinada na Pl
foi de (INPC+4,93o/o). O IPPASSO em 31.12.2025 obteve uma rentabilidade acumulada de R$
114.273.213,35, que equivale a 143,93o/o da meta da Pl para o exercício, ou seja, atingiu a meta
do ano. O IPPASSO conseguiu 12,98Yo no exercício e a meta ioi de 9,02o/o.

Conseguimos estar acima da meta, diante que a carteira permaneceu bem diversificada,
ao longo exercício foram realizadas realocações na carteira, redistribuindo ativos conforme o
cenário econômico.

ENQUADRAMENTOS

Como já tratado anteriormente, a Política de lnvestimentos traz os limites de alocação em
ativos de renda fixa, renda variável, estruturados, íundos imobiliários, em consonância com a
legislação vigente. Além desses limites, há vedaçôes específicas que visam dotar os gestores de
orientações quanto à alocação dos recursos financeiros em produtos e ativos adequados ao perÍil
e às necessidades atuariais do RPPS. São utilizados cenários projetados pelo mercado atual e
futuro, bem como análises realizadas pela equipe da Consultoria Referência em conjunto com
Comitê de investimentos. O documento em\questão pode ser revisto ou alterado, de forma

iustificada, com objetivo de se adequayrao mgàqo o\à eventual alteraçáo de Legislaçáo, neste
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Rt Por insrituiçáo Financeira
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Fonte: REIATÓRlo REFERÊNCIA- conjuntura econômica
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segundo semestre NÂO FOI NECESSÁRA nenhuma alteração na redação da Pl e nem de % de

limites superiores dela.

O enquadramento final do segundo semestre demonstramos abaixo:
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Fonte: RELATÓRIO REFERÊNCIA- coniuntura econômica

OBS: O "ativo náo previsto" no valor de R$ 3.005.845,44, citado no enquadramento acima
é referente as açôes do BANRISUL recebidas com a liquidação do fundo AUSTRO PIPE
BANCOS. Estas açôes estão sendo monitorada para uma futura venda, mas não estamos tendo
apontamento no DAIR, pois o aporte no fundo Íoi realizado conforme Resolução 496312021 .

CONTROLE DAIR. ENQUADRAMENTOS

O envio do DAIR, que é um dos critérios para a emissáo do CRP, deve ocorrer até o
último dia de cada mês, relativamente às informações das aplicações do mês anterior, segundo o
arl. 241 , inciso lV, alÍnea "b" da Portaria do MTP no 1.467 de 2022. Todos os DAIR Íoram enviados
no prazo e o CRP em dia do ENTE.

RESUMO DO MERCADO FINANCEIRO OE2025

O segundo semestre de 2025 foi marcado por um ambiente econômico ainda desafiador,
porém com maior clareza quanto às direçôes das políticas monetária e fiscal, tanto no cenário
internacional quanto no domestico.

Cenário lnternacional

No segundo semestre, os mercados globais passaram a operar com menor grau de
surpresa, embora a volatilidade tenha permanecido elevada. Após o forte estresse observado no
início do ano, o ambiente externo entrou em fase de acomodação, sustentado por sinais de maior
pragmatismo nas relações comerciais e pela expectativa de ajustes graduais na política monetária
das principais economias.

Nos Estados Unidos, o Federal Reserve manteve postura cautelosa, mas os mercados
passaram a precificar de forma mais consistente a possibilidade de cortes graduais de juros nos
anos seguintes. Esse movimento trouxe algum alívio para os ativos de risco e para os mercados
emergentes.

O dólar permaneceu em patamar mais ft§lfren\ às principais moedas, favorecendo a* é vb N+? §.\-4-
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valorização de ativos fora dos Estados Unidos. Bolsas europeias e asiáticas seguiram atraentes,

assim como commodities, com destaque para o ouro, que continuou sendo utilizado como
proteção diante das incertezas geopoliticas e fiscais.

A diversificaçáo geográfica ganhou ainda mais força no segundo semestre, com redução
da concentração em ativos norte-americanos e maior busca por equilíbrio entre risco e retorno.
Esse movimento também sustentou o dinamismo do mercado global de fusões e aquisições.

Na renda fixa internacional, os Treasuries permaneceram com juros elevados, mas com
tendência de estabilização. A sinalização de possíveis cortes futuros passou a influenciar
positivamente os preços dos títulos, sobretudo nos vencimentos mais longos.

Quanto a China, a expectativa de crescimento do PIB para 2025 foi ajustada para 4,8o/o,

após impactos iniciais de tensôes tarifárias

Cenário Econômico Brasil

No Brasil, o segundo semestre foi marcado pelo Íoco quase exclusivo na política fiscal. O
mercado acompanhou de perto a capacidade do governo de cumprir as metas do arcabouço fiscal,
fator determinante para o comportamento da curva de juros de longo prazo.

A taxa Selic permaneceu em torno de í5% ao ano durante grande parte do período,
mantendo a política monetária bastante restritiva. Essa postura contribuiu para a continuidade do
processo de desaceleraçáo da inflação, ainda que os índices permanecessem acima do centro da
meta.

Em meados de agosto os EUA implementou o chamado "tarifaço", estabelecendo uma
alíquota padrão de 50% sobre uma vasta gama de produtos brasileiros. lnicialmente, o pacote
previa atingir quase toda a pauta exportadora, que somou US$ 40,3 bilhões em 2024. Contudo,
em novembro, houve uma atenuaçâo das tensÕes comerciais após novos acordos; a
administração norte-americana removeu tarifas adicionais de 40% sobre produtos brasileiros,
beneficiando diretamente a agropecuária.

O real seguiu relativamente valorizado frente ao dólar, apoiado pelo diferencial elevado de
juros, pela entrada de capital estrangeiro e pelos termos de troca favoráveis. Esse cenário trouxe
maior previsibilidade ao ambiente doméstico, ainda que persistissem riscos associados à dinâmica
fiscal.

As projeçÕes de crescimento do PIB para 2025 se consolidaram na faixa entre 2,1o/o e
2,3%, refletindo atividade econômica mais resiliente do que se esperava no inicio do ano. O
período foi marcado por um "pouso suave", com desaceleraçáo gradual da atividade devido à
política monetária contracionista e perda dê tração da demanda interna. O setor de serviços e a
agropecuária (com alta de 'í'l,0%) foram os principais pilares de sustentação.

Evolução dos lnvestimentos no 20 Semestre

No segundo semestre, a renda fixa continuou sendo o principal pilar de retorno,
especialmente os ativos atrelados ao CDl, que seguiram apresentando desempenho elevado em
funçáo da Selic alta.

Os títulos prefixados e indexados à inflaçáo apresentaram comportamento mais sensível
às notícias fiscais. Oscilações na percepção de risco levaram a períodos de volatilidade, sobretudo
nos vértices mais longos da curva de juros.

O crédito privado manteve prêmios atrativos, mas com episódios pontuais de estresse,
reforçando a necessidade de análise criteriosa, diversificação e atenção à liquidez dos ativos.

A renda variável

.,*-1
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informaçÕes a dados contábeis, orçamentários

pela expectativa de queda futura dos juros e pela melhora gradual do cenário macroeconômico,
ainda que com volatilidade persistente. Assim, o lbovespa fechou o ano com uma expressiva
valorização de 34o/o atingindo recordes nominais próximos a 160 mil pontos.

Diante da análise dos relatórios enviados pela consuÍtoria Referência, bem como,
acompanhamento mênsal por parte do gestor comitê de investimentos e conselhos, a parte dos
investimentos versus a meta versus o ENQUADRAMENTO DA Pl no ano de 2025, toram
atendidas as normas em vigor e a política de investimentos na gestáo de recursos do RPPS, e não
foram verificadas deficiências e irregularidades no período, reiteramos gue estão disponíveis para
consulta nas fontes indicadas, e considerando as exigências legais pertinentes aos RPPS, no que
diz respeito a organizaçáo. Ressaltamos ainda que o RPPS atingiu a meta em 143,934/o e todos os
fundos que compõem a carteira do IPPASSO estavam enquadrados, exceto as ações do
BANRISUL recebidas com a liquidaçâo do fundo AUSTRO PIPE BANCOS, constante na planilha
de enquadramento da página 'l í.

3 - DEMONSTRAÇOES CONTÁBEIS

Neste eixo o RPPS demonstrará que os valores Íoram registrados, as provisóes

matemáticas informadas no exercício, os ativos financeiros e parcelamentos a receber, bem

como valores decorrentes dos aportes mantidos em aplicação por 5 anos.

A gêstão financeira e orçamentária do Regime Próprio de Previdência Social dos

Servidores Públicos de Passo Fundo será visualizada através dos demonstrativos a seguir,

sendo estes:

Balanço Orçamentário;

Balanço Financeiro;

Balanço Patrimonial;

Demonstração dos Fluxos de Caixa;

Demonstrativo de Variação Patrimonial.

Observa-se que as demonstrações contábeis do RPPS foram elaboradas conforme

exigência da Portaria no 146712022 e do MCASP e estão publicados no endereço eletrônico:

https://www. ipoasso.com. br/site/demonstracoes-financeiras-e-contabeis/

As provisões foram lançadas no grupo 227 de acordo com o Plano de Contas do TCE-RS.

Sendo que os dados e informações dos instrumêntos de transparência fiscal e as
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10112000 e Portaria STN 642/2019, compõem a matriz de saldos contábeis - MSC, enviado

mensatmente através do Sistema de lnformações Contábeis e Fiscais do Setor Público Brasileiro -
stcoNFt.

4 - MANUTENçÃo oo eeurlienp pRevETo NA AVALTAÇÃo ATUARIAL

evoluçÃo DA srruAçÃo ATUARTAI

A situaçáo atuarial do Regime Próprio de Previdência Social do Município de Passo Fun-

do, gerido pelo INSTITUTO DE PREVIDÊ]|CIA SOCIIL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE

PASSO FUNDO - IPPASSO reflete a dinâmica entre os benefícios concedidos, as provisôes

constituídas e os recursos disponíveis para financiamento das obrigações futuras. Este relatório

tem como objetivo apresentar a evolução da situação atuarial, sob a ótica das boas práticas de
governança previdenciária, com base nos dados apurados nos anos de 2023 a 2025.

Conforme disposto na Portaria MPS no 1.46712022, considera-se equilíbrio atuarial a con-
diçâo em que o conjunto de conkibuiçóes e ativos garantidores é suficiente para a cobertura dos
compromissos previdenciários presentes e futuros, observadas as hipóteses atuariais utilizadas na

avaliação atuarial.

Dessa forma, a análise a seguir apresenta a variação da quantidade e do custo dos bene-
fícios, bem como sua relação com a folha de pagamento dos servidores ativos, conteÍualizando
os resultados do IPPASSO.

Evolução da quantidade de servidores ativos e de benefícios por tipo
DEScRGÃo

Totâl dê sê idoÍ€B atlvoa
Aposentiadorias Programadas (Por ldade,
Tempo de Contribuiçáo e Compulsória)
Aposentadoria por lnvalidez Permanente

Pensão por Morte

Total do benêfrclos (lnatlvos)

31t,|.2J2023

2.í)3

1.112

152

185

1.449

31t1212024

2.577

1.151

154

188

í.493

31t12J2025

2.915

1.198

1

193

1.545

A tabela acima evidencia crescimento contínuo tanto da populaçâo ativa quanto da inativa
ao longo do período de 2023 a 2025, indicando a expansão e o amadurecimento gradual do plano
previdenciário.

O número de servidores ativos passou de 2.503 para 2.915, representando um aumento
de aproximadamente í6,50lo, com destaque para o crescimento mais expressivo entre 2024 e
2025, decorrente do ingresso de novos servidores no serviço público.

No mesmo periodo, o totaÍ de benefícios
do principalmente pelo aumento das

á'
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que cresceram de 1.112 para
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31t1212023

R$ 24.455.418,32

R$ 2.674.358,37

R$ 3.024.9'13,01

R$2.723.332,41

R$ 208.902,49

R$ 6.675.102,09

R$ 39.762.026,69

31t12n021

R$ 29.794.045,36

R$ 3.069.9í8,59
R$ 3.291.123,8í

R$ 3.380.976,07

R$ 243.265,14

R$ 7 .347 .442 ,25

Ri17.126.771,23

t1t12t2025

R$44.356.508,59

RS3.525.321,64

R$2.309.609, í 5

RS2.835.301,38

R$258.928,91

R$8 308 072,19

RS6í.593.741,86

As informações da tabela acima evidenciam a evolução do custo atuarial dos benefícios a
concedeÍ, associado à massa de servidores ativos, com crescimento expressivo ao longo do perí-
odo analisado. O custo total passou de R$ 39,76 milhoes em2O23 para R$ 61,59 milhôes em
2025, representando uma variação acumulada de aproximadamente 54,9%.

As aposentadorias programadas permanecem como o principal componente do custo atu-
arial, apresentando elevaçáo significativa, especialmente entre 2024 e 2025. Esse comportamento
reflete, sobretudo, o ingresso de novos servidores e alterações no perfil da massa ativa - como
envelhecimento, progressão remuneratória e maior proximidade dos servidores aos requisitos de
elegibilidade - além de revisões nas hipóteses atuariais. Os custos relacionados à aposentadoria
por invalidez também apresentaram crescimento gradual.

Já as pensões por morte demonstraram comportamento mais volátil, com redução em
2025 em algumas categorias, o que pode estar associado a ajustes nas premissas biométricas ou
à própria composiçâo da massa de dependentes dos servidores ativos. O custeio administrativo,
por sua vez, apresentou crescimento contínuo no período.

Nesse contexto, a elevação do custo atuarial total sinaliza aumento dos compromissos fu-
turosassociadosaosservidoresativos.. 
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DEscRçÃo
Aposêntadories PÍogramadas (Por ldade,
Tempo de Contribuiçào e Compulsória)
Aposentadoria por lnvalidez Permanente

Pensão por Morte de Servidor em Atividade
Pensáo por Morte de Aposentado Voluntário
ou Compulsório
Pensão por MoÍte de Aposentado por lnvalidez

Custeio administrativo

Total

1 .198. Esse comportamento é esperado em planos em processo de maturaçáo, à medida que par-

te dos servidores ativos atinge os requisitos para aposentadoria.

As aposentadorias por invalidez mantiveram-se estáveis, enquanto as pensôes por morte

apresentaram leve crescimento, refletindo a dinâmica demográfica da massa segurada sem gran-

des oscilações nesses eventos.

Já a evolução do plano de custeio ao longo dos exercícios evidencia a dinâmica do regime

e seus desafios para o equilibrio de longo prazo. O plano de custeio consiste nas fontes de recur-
sos necessárias ao financiamento dos benefícios previdenciários e do custeio administrativo, es-
truturado por meio das alíquotas de contribuição devidas pelo ente federativo, servidores ativos,
aposentados e pensionistas, conforme apresentado a seguir.

Evolução dos custos por tipo de beneÍcio



Diante da evolução dos custos observada, torna-se relevante analisar de que forma tais
variaçÕes se refletem no plano de financiamento do regime, especialmente no que se refere à

composiçáo e à adequação das alíquotas de custeio, conforme apresentado a seguir

Evolução das alíquotas de custeio - custo previdenciário total
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DESCRTçÁO

Aposêntadorias Programadas (Por ldade,
Tempo de Contribuição e Compulsória)
Aposentadoria por lnvelidez Permanente

Pensão por Morte de Servidor em Atividade
Pensão por Morte dê Aposentado Voluntário
ou Compulsório
Pensão por Morte de Aposentado por lnvalidez
Custeio adminastretivo

Tot l

IPPRSSO»

Provisôes Matemáticss (3)

(+) BeneÍicios Concrdidos

31t12t2023

15,180/o

1 ,660/,

1,88%

1.69%

0,13%
4,14%

24,67Yo

31n?J2024

15,99o/o

1 ,650/o

1,77o/o

1 ,81%

0,130/o

3,940/o

25,28ch

31t12t2025

19,30%

1 ,530/o

1 ,01%

1,23%

0,110/o

3,62%
2ô,80%

A tabela acima apresenta a evolução das alíquotas de custeio do RPPS no período de
2023 a 2025, evidenciando a elevação gradual da alíquota normal total apurada pelo método de
financiamento ao longo dos três exercicios, em @nsonância com o crescimento dos custos previ-
denciários observados anteriormente. O custeio administrativo apresentou leve redução percentual
no período, ainda que tenha registrado crescimento em termos absolutos, indicando uma reade-
quação de sua participaÉo relativa no custo total.

Ademais, conforme consta do Relatório da Avaliação Atuarial 2026, embora o método de
financiamento (Prêmio Nivelado lndividual - PNI) tenha apurado uma alíquota normal total de
26,8OYo, inferior à alíquota vigente de 28o/o, esta foi mantida em razão da existência de déficit atua-
rial, sendo a diferença entre as alíquotas refletida por meio de ajustes nas contas atuariais corres-
pondentes.

Em sequência, tem-se a evolução do resultado atuarial, permitindo avaliar a relação entÍe
os ativos garantidores e as provisões matemáticas, bem como a variação do equilíbrio atuarial ao
longo do tempo.

Evolução do resultado etuarial
DESCRTçÃO

AtiYos Garantidores dos
Compromissos (í)

(+) Aplicâçôês e Recursos - DAIR

G) Reserva administrativa
(+) PaÍcelamentos de Débitos

Previdenciários

31t1212024 31112t2025

R§ 763.088.949,24 R$ 868.026.390,96 RS 1.0í í.438.495,37 '.t8,52%

RS 868.026.390,96 R$ 'r.01 1.438.495,37 16,520/o

R§ 0,00

31112J2023

R$ 763.088.949,24

Rl í.30/í.4E0.159,í9 R3 í.606.566.í í9,35

R$ 553.e3í.163,67 . \ R$ 632.\57 618,38

o"@ N*e

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ í.8í8.035.732,09 í 3,í 6010

R$ 695.149.094,46 9,890/0

RS 0,00

R§ O,OO

céditos para AmortizâÉo do 
R$ 2í3.,r52.683,i2 Rs 229.s90.557,59 Rs 240.8rí.290,97 4,ag%DéÍicit Atuarial - INTRA OFSS (2)
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(+) BeneÍicios a Concêder

Resultado AtuaÍial (4 = í + 2 - 3)

indice de cobeÊura da3
ProvisÕes Matemáúcâa
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31112t2025

R$ 1.122.886 ô37,63 15,29o/.

-R$565.785.9,15,75 11,17%

55,63%

Conforme demonstrado na tabela, observa-se crescimento de 16,52o/o nos Ativos Garanti-

dores dos Compromissos entre 2024 e 2025, impulsionado integralmente pela elevaçáo das apli-
caçôes e recursos registrados no DAIR, evidenciando a evoluçáo da base de ativos do plano no
período.

Os Créditos para Amortização de Deficit Atuarial - INTRA OFSS apresentaram crescimen-
to de 4,89%, mantendo participaçâo relevante na estrutura de financiamento do plano, ainda que

em ritmo inferior ao verificado para os ativos garantidores.

No que se refere ao passivo atuarial, as ProvisÕes Matemáticas registraram elevação de
13,160/o, refletindo o aumento tanto dos beneficios concedidos (+9,89%) quanto, de forma mais
expressiva, dos benefÍcios a conceder (+15,29o/o). Esse comportamento evidencia a expansão dos
compromissos futuros do plano, especialmente em funçáo da evolução da massa de segurados e
beneficiários.

Em relação ao Resultado Atuarial, verifica-se a manutenção de déficit ao longo de todo o
perÍodo analisado, com agravamento de 11,17o/o enlre 2024 e 2025, atingindo o montante de
R$ 565.785.945,75. Esse resultado decorre do crescimento conjunto dos passivos atuariais, em
patamar relevante, ainda que parcialmente compensado pela evolução dos ativos garantidores e
dos créditos de amortizaçâo.

Por fim, o índice de Cobertura das ProvisÕes Matemáticas apresentou leve recuperação
em 2025, passando de 54,03% para 55,63%, ainda que permaneça em nível inferior ao observado
em 2023. Esse indicador reforça a necessidade de acompanhamênto contínuo da relação entre
ativos e passivos, de modo a assegurar a trajetória de equilíbrio financeiro e atuarial do plano.

5 - CONSIDERAÇÕES FTNAIS

O Relatório tem por base o planejamento estratégico êstruturado no referido ano. O
planejamento é alterado na medida em que as demandas e necessidades surgem, quer dizer,
não é estático e fixo, e sim modificável sempre que necessário, visando a melhor gestão do
tempo e das atividades do Regime Próprio de Previdência Social dos Servidores Públicos de
Passo Fundo.

O presente Relatôrio buscou dar transparência e visibilidade ao que foi executado no
último exercício, no que tange aos métodos de trabalho empregados, assim como atualizações
quanto aos dados dos segurados e serviços previdenciários, dados de receitas e despesas,
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RS 750. 8.995,52

-R3 328.238.526,83
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R$ 974.008.500,97

-R$ 50E.9/í9.170,80
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evoluçâo da situaçâo atuarial e atividades institu(\ais.
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Considerando o disposto na Resolução TCE no 1.134t2O20, art. 20, lV, "g", do Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Sul, bem como a Lei Municipal no 4221D005, que rêestrutura
o Regime Próprio de Previdência Social dos Servidores Públicos de Passo Fundo de que trata o
art. 40 da Constituição República, apresentamos o relatório e parecer destes Conselhos sobre a
gestâo operacional, econômica e financeira do IPPASSO, relativamente ao exercício financeiro de
2025, podemos constatar que:

Referente aos registros de comunicações para os órgãos, o IPPASSO encaminhou o
ofício no 5Ol2O25 ao Executivo, para que o ente enviasse o Projeto de Lei visando o
equacionamento do déÍicit atuarial, de acordo com a avaliaçâo na data de 3111212024, que apurou
déficit de R$ 508.949.170,81. A presidente do RPPS informou aos Conselhos o envio do processo
administrativo número 2024116924 ao executivo, para conhecimento do relatório da avaliaçáo
atuarial data base de 3111212024 e análise das alternativas para a revisâo das receitas
suplementares em vigência pela Lei 550012020, com vista a equacionar o déÍicit atuarial. Cabe
ressaltar que os ofícios e o processo não foram respondidos até a presente data. Cabe ressaltar,
que desde 2022, vem sendo enviados reiterados ofícios ao executivo para o equacionamento do
déficit atuarial.

- Por fim, o déficit atuarial apurado, considerando o plano de amortização existente, em
3111212025, montou a R$ 565.785.945,75, ou seja, teve um acréscimo percentual de 11,77o/o em
relaçáo ao ano anterior.

- O art. 40 da Constituiçâo Federal, ou seja, o caráter contributivo e solidário foi
assegurado, conÍorme observado na Lei Municipal no 4.22112005.

- Comparando receitas e despesas no exercício financeiro de 2025, observou-se um
superávit na ordem de R$142.925.217,86. Não sendo necessária adoçáo de práticas para sanar a
insuficiência financeira de acordo com recomendação do TCE através do Oficio DCF 0312023;

- Referente à situação de repasses, estes estâo em dia sem atraso de pagamento. As
transferências financeiras dos Poderes Executivo, Legislativo, Hospital Beneficente Dr. César
Santos e Capasemu, no exercício de 2025, foram de R$ 82.898.762,83;

- Referente ao Comprev, este registrou Superávit referente ao exercício 2025: Yalor
Recebido: 3.273.117,16 - Pago: 79.919,2O = 3.193.í97,96.

- Quanto aos beneficiários, o RPPS, cobre única e exclusivamente aos servidores públicos
titulares de cargo efetivo e seus dependentes conforme Lei Municipal no 4.22112005;

- Os benefícios concedidos pelo RPPS êstão sendo atendidos de acordo com a
determinação da Lei Municipal 4.22112005, sendo eles aposentadorias e pensão por morte, total
de 1.545 beneficiários em 2025. Sendo que o pagamento dos benefícios ocorre de forma direta,
mediante folha de pagamento, gerenciado pela Unidade Gestora atendendo assim o art.71 da
Portaria 146712022.

- O acesso a informações é garantido a os servidores, primando pela
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de todos os atos que envolvam o RPPS, ao protocolo,
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- 0S regístros contábeis foram realizados de acordo com as normas legais de forma
distinta da contabilidade cto Municipio, sendo que todas as demonstraçÕes Contábeis foram

elaboradas e publicadas de acordo com o Manual da Contabilidade Aplicada ao Setor Público -
MCASP.

A vista do relatório, o Conselho Deliberativo do IPPASSO, é de parecer que as normas
que regem a instituição e funcionamento do Regime Próprio de Previdência Social dos Servidores
Públicos de Passo Fundo foram atendidas de forma tempestiva, cumpridas de acordo com as
exigências legais. Tanto que o Certificado de Regularidade Previdenciária foi mantido
automaticamente.

Entende-se que o parecer é COM RESSALVAS, tendo em vista ofÍcios e requerimentos ao
executivo e legislativo, referente a busca do equacionamento do déficit atuarial, que não foram
atendidos ou respondidos até o momento, com os demais atos realizados em consonância com a
legislação e normas aplicáveis aos RPPS.

Conselheiros:

lvone Aimi Camargo

Luiz Fernando Nadâl da Silva

Marcelo Muller Carneiro

ftrsso Fundo, 23 de abril de 2026.

Presidente Coniàti'o Deliberativo

;a^---LEliâne Rubiâ Tondolo

À vista do relatório, o Conselho Fiscal do IPPASSO, é de parecer gue as normas que regem
a instituição e funcionamento do Regime Próprio de Previdência Social dos Servidores Públicos de
Passo Fundo foram atendidas de forma tempestiva, cumpridas de acordo com as exigências
legais. Tanto que o Certlficado de Regularidade Previdenciária foi mantido automaticamente.
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atendidos e respondidos até o momento, com os demais realizados em consonáncia com a
legislaçáo e normas aplicáveis aos RPPS.

Conselheiros:

Marli Salete Nadal

Jorge Fernandes Mattos

Leila Maria Dalbosco Falabrette
Luis Francisco Simões Boeira
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