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REGIMENTO INTERNO

CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 12 -O Conselho Deliberativo é 6rgdo de normatizacdo e de decisdo do IPPASSO no
que se refere as questdes definidas em Lei e suscitadas pelo Orgdo Gestor.

CAPITULO |

Da composicao do Conselho

Art. 22 - O Conselho Deliberativo serd composto de 5(cinco) membros titulares e
respectivos suplentes, 2(dois) serdao designados pelo Poder Executivo, sendo que um
dos membros devera ser obrigatoriamente servidor publico municipal inativo, e 3(trés)
serdo escolhidos mediante processo eleitoral pelos segurados do regime préprio de
previdéncia social.

Art. 32 - Para compor o Conselho Deliberativo os membros deverdao satisfazer as
seguintes exigéncias:

| - ser segurado do RPPS;
Il - possuir, preferencialmente, formagao em curso médio de ensino, se eleito;

Il - possuir preferencialmente, formagdo em curso médio ou superior de ensino, se
designado pelo Senhor Prefeito Municipal;

IV - n3o ter incorrido em falta apurada em processo administrativo ou condenac3o
criminal, transitadas em julgado;

V - apresentar certiddao negativa judicial de processo administrativo disciplinar e de
feitos criminais;

VI - ter estabilidade em se tratando de servidor ativo.

Art. 42 - A direcdo do Conselho Deliberativo do IPPASSO tera a seguinte estrutura:
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| - Presidente;
Il - Vice-Presidente; e

Il - Secretario.

§12 - O presidente e o vice-presidente serdo eleitos por seus pares, em reuniao que se
realizard em até 15 dias apos a posse, e o secretdrio sera indicado pelo presidente.

§2 22 -0 suplente do Presidente do Conselho Deliberativo substituira o titular na sua
auséncia ou impedimento temporario, devendo ser indicado novo titular para cumprir
o restante do mandato no caso de vacancia por qualquer motivo.

CAPITULO Il

Da perda do mandato

Art. 52 - Os membros do Conselho Deliberativo perderdao o mandato, nas seguintes
hipoteses:

I -que deixar de comparecer, sem justificativas, em duas sessdes consecutivas ou, no
ano, em trés sessoes alternadas;

Il - por rentincia expressa;
lll - ao perder a condigdo de segurado do regime préprio de previdéncia social;

IV - por decisdo de 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Conselho Deliberativo, nas
seguintes hipoteses:

a) prética de ato lesivo aos interesses do regime proprio de previdéncia social;
b) desidia no cumprimento do mandato;

¢) infragdo ao disposto nesta lei;

d) por motivos de impedimento;
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V - em virtude de sentenca criminal condenatoria, transitada em julgado.

§ 12 - A decisdo de que trata o inciso IV do Artigo 62 sera precedida de processo
administrativo de que conste denlncia escrita e se assegure ampla defesa ao
denunciado.

§ 22 - Em qualquer das hipoteses do paragrafo Artigo 62, sera dada posse ao Suplente,
e, na falta deste, o presidente do Orgdo Gestor procedera a nomeagdo de um servidor
segurado para recompor o conselho.

§ 32 - Na falta de 3 (trés) membros eleitos, titulares ou suplentes, serd convocada nova
elei¢do, destinada a recompor o Conselho Deliberativo.

§ 42 - Os membros do Conselho Deliberativo, bem como os respectivos suplentes, ndo
receberdo qualquer espécie de remuneragao.

CAPITULO 1l

Das competéncias
Art. 62 - Compete, privativamente, ao Conselho Deliberativo:

| - instituir, aprovar e alterar o seu Regimento Interno;

Il - definir e aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do IPPASSO,
inclusive na forma do Plano de Agao Anual ou Planejamento Estratégico;

Il - acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo econémica e financeira dos
recursos e a execugao de suas politicas, inclusive emitindo parecer relativo as
propostas de atos normativos com reflexos na gestdo dos ativos e passivos
previdenciarios;

IV - autorizar o pagamento antecipado da gratificagdao natalina;

V - acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgaos de controle e supervisdao e
acompanhar as providéncias adotadas, determinando, para tanto, a realizacao de
inspegdes e auditorias, inclusive contratar, na forma da lei, auditores independentes;
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VI - apreciar e aprovar a prestacdo de contas anual do IPPASSO a ser remetida ao
Tribunal de Contas do Estado;

VIl - autorizar a contratacdo, na forma da lei, de instituigdo financeira oficial para a
gestdo dos recursos garantidores das reservas técnicas e demais servigos correlatos a
custddia de valores, bem como, a prestagao de servigos de gestdo e administragao do
cadastro social e financeiro dos servidores e gerir folha de pagamento do Orgdo Gestor
e dos beneficiarios.

VIIl - autorizar o Presidente do IPPASSO a adquirir, alienar, hipotecar ou gravar com
quaisquer 6nus reais os bens iméveis do Instituto;

IX - aprovar o orgamento do IPPASSO.
Art. 72 - Ao presidente do Conselho Deliberativo, compete:

| - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;
Il - convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;
Il - visar o balancgo e as contas anuais do IPPASSO.

IV -designar relatores, membros do Conselho, e incumbir-lhes da analise dos assuntos
que requeiram posicionamento do Conselho; e

V - retirar do encargo do relator, assunto com prazo de andlise vencido e passa-lo ao
encargo de outro relator.

Art. 82 - Ao Vice-Presidente compete:

I - substituir o presidente em seus impedimentos e eventuais auséncias;
Il - propor planos de trabalhos;
Ill - participar de votagdes; e

IV - assessorar a presidéncia.

Art. 92 - Ao secretdrio compete:
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| - redigir as atas das reunides e apresenta-las na reunido ordinaria ou extraordinaria
seguinte, para aprovagao e assinaturas dos conselheiros;

Il - redigir toda a correspondéncia, relatérios anuais, comunicados e demais assuntos
administrativos do Conselho; e

Il - participar de votagdes.

Art. 10 - Aos Conselheiros, compete:

| - participar das reunides e das votagoes;
Il - propor planos de trabalho;

Il - participar das comissdes ou grupos de trabalho para as quais forem designados,
manifestando-se a respeito das matérias em discussao;

IV - requerer votagao de matéria em regime de urgéncia;

V -desempenhar outras incumbéncias que lhes forem atribuidas pelo Presidente do
Conselho; e

VI - propor a criagao de comissdes ou grupos de trabalho.

CAPITULO IV

Das Sessoes

Art. 11 -O Conselho Deliberativo reunir-se-a, em sessdes publicas, inicialmente, em
sessoes ordindrias mensais e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu
Presidente ou a requerimento, de 3 (trés) de seus membros; do Conselho Fiscal; do
Presidente do Orgdo Gestor, sendo 3 (trés) membros o nimero de quorum minimo
para a instalagdo do Conselho, ficando assegurada a participagdo dos membros do
conselho nas sessdes sem prejuizo de suas fungdes do cargo efetivo.

Art. 12 -As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por votos da maioria

simples.

© Rua Paissandu, 141 | Centro | Passo Fundo | RS
© 5433151400 |
22 ippasso@ippasso.com.br % N

& www.ippasso.com.br ‘ \K \'%



IPPﬂSSO@

Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais
de Passo Fundo

Art. 13 - As matérias sujeitas a andlise do Conselho deverdo ser encaminhadas
preferencialmente ao Presidente do mesmo, ou por intermédio de algum de seus
membros, e serdo tratadas de acordo com a seguinte sistematica:

§ 12 - Encaminhamento, pelo Presidente do IPPASSO, das matérias sujeitas a andlise
em reunido ordindria ou extraordinaria.

§ 22 - As matérias serao classificadas por ordem cronolégica de entrada no protocolo e
distribuidas aos demais membros, pela Secretaria do Conselho, para conhecimento.

§ 32 - A Ordem do Dia, organizada pelo Secretario, sera comunicada a todos os
conselheiros com antecedéncia minima de sete dias, para as reunides ordinarias, e de
trés dias, para as reunides extraordinarias.

§ 42 - Em caso de urgéncia ou de relevancia, o Conselho, por voto da maioria, podera
alterar a Ordem do Dia.

§ 52 - O Plendrio sera presidido pelo Presidente do Conselho, e na auséncia deste, pelo
membro do Conselho ocupante do mais alto cargo da sua hierarquia.

§62 - A seqiiéncia dos trabalhos do Plendrio sera a seguinte:

I - verificacdo de presenca e de existéncia de quorum para instalagdo do Conselho;
Il - leitura, votagado e assinatura da ata da reunido anterior;

Il - aprovagao da Ordem do Dig;

IV -discussdo e votagao das matérias; e

V - comunicagoes breves e franqueamento da palavra.

§ 72 - A cada reunido sera lavrada uma ata com exposi¢do sucinta dos trabalhos,
conclusdes e deliberacdes, a qual devera ser assinada pelo Secretario e pelos membros
presentes.

§ 82 - As matérias serdo analisadas em reunido ordinaria ou extraordinaria, ficando a
critério da maioria a anélise, tendo parecer de um conselheiro-relator designado por
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seu presidente ou com parecer ja constituido na propria reunido. Caso seja designado
relator, este terd o prazo maximo de até quinze dias para formalizar o parecer e
entregar ao Presidente que convocard uma reunido extraordindria para analise e

parecer final, e entregando-o, mediante protocolo, a Diretoria do IPPASSO.

§ 92 - Caso o prazo concedido ao relator seja insuficiente, este poderd solicitar a
Diretoria do IPPASSO, com apresentacao de justificativa, uma prorrogacao de prazo de,
no maximo, dez dias.

§ 10 - Quando designado o relator e este ndo concluir seu estudo, por diversos fatores,
dentro do prazo que lhe foi concedido, o Presidente transferird o assunto a outro
membro, para analise, caso ndo seja devidamente justificado.

§ 11 - Durante o estudo das matérias ou durante a apresentag¢do dos resultados pelos
relatores, estes ou o Conselho, poderdo solicitar que sejam ouvidos, em reunido, os
membros da Diretoria do IPPASSO ou assessoria técnica, se necessario.

§ 12 - Caso o tempo de duragdo da reunido seja insuficiente para apresentagao de
todas as matérias, com prazos de analises esgotados, estes serdao discutidos nas
préximas reunides, na ordem determinada, em acordo com o Conselho e a Diretoria
do IPPASSO.

§ 13 - O Conselho Deliberativo do IPPASSO tera reunides ordindrias mensais nas quais
as pautas dos trabalhos, previamente elaborados, serdao analisados nas proéprias
reunides ou distribuidos a conselheiros-relatores.

§ 14 - As proposi¢des dos membros serdao sempre submetidas a votagao, a qual sera
nominal, registrada em ata e decidida pela maioria simples dos votos. No caso de
empate, o Presidente decidira a votagao.

§ 15 - Nas reunides ordindrias e extraordindrias serd seguida a seguinte ordem de
desenvolvimento dos trabalhos:
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| - apresentacdo pelos relatores dos resultados dos estudos efetuados sobre assuntos
que aguardam parecer do Conselho;

Il — decisdes sobre assuntos que aguardam parecer do Conselho e que tenham
esgotado seu prazo de andlise por parte dos relatores;

Il — distribuigdo, pelo Presidente, dos assuntos a serem estudados, aos relatores por
ele escolhidos e aos demais membros do Conselho interessados; e

IV —havendo sobrecarga de trabalhos relativos aos itens acima, cabera ao Presidente a
distribuicdo dos assuntos e o tempo destinado a cada conselheiro-relator, conforme a
necessidade do IPPASSO.

Passo Fundo, 01 de novembro de 2022.

Jodo Octavio Ferron
Presidente
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