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INnstituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais
de Passo Fundo

RESOLUGAO N° 001, DE 15 DE AGOSTO DE 2019

INSTITUI O CODIGO DE ETICA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PASSO FUNDO -
IPPASSO.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE PASSO FUNDO - IPPASSO, no uso de suas atribui¢cdes legais, que Ihe
confere a Lei Municipal n® 4.221/2005, considerando o Programa de Certificagao
Institucional @ Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - "Pro-Gestao RPPS", instituido
pela Portaria MPS n° 185, de 14 de maio de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Cédigo de Etica do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Passo Fundo - IPPASSO.

| - DA ABRANGENCIA

Art. 2° Este Cédigo de Etica aplica-se aos servidores efetivos, cedidos, comissionados,
terceirizados, estagiarios, 6rgao gestor, conselheiros e comité de investimentos, devendo
ser referéncia para a conduta pessoal, ética e profissional no cumprimento da misséo
institucional.

Il - DO OBJETIVO

Art. 3° Constitui-se como objetivo deste Cédigo de Etica o estabelecimento e a
manuteng@o de um conjunto de principios, regras de conduta e padrdes éticos a serem
observados nos relacionamentos internos e externos do IPPASSO, contribuindo para o
desenvolvimento organizacional.
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Il - IDENTIDADE ORGANIZACIONAL
Art. 4° Constitui-se como Ildentidade Organizacional do IPPASSO:

I — Missdo: Administrar a autarquia, prestando um atendimento humanizado aos
servidores municipais € seus dependentes e gerindo os recursos com critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial, em conformidade com os principios da
Administragao Publica;

Il — Visao: Ser reconhecido pela exceléncia na gestdao dos investimentos, fundamentada
nas boas praticas de governanga, visando a qualidade nos servigos prestados;

lll — Valores:

a) Etica:

b) Eficiéncia;

¢) Humanizagao;

d) Responsabilidade;

e) Transparéncia.

IV - DOS PRINCIPIOS

Art. &° Os abrangidos constantes no Art. 2° deverdo exercer suas atividades e pautar o
seu comportamento de forma alinhada a identidade organizacional e observar os
seguintes principios fundamentais:

| - Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, imparcialidade e
comprometimento;

Il - Cooperagao, cortesia, honestidade, respeito e dignidade;
Il - Respeito a diversidade e combate ao preconceito e a discriminagao;

IV - Atendimento do interesse publico.

V - DOS DEVERES
Art. 6° Sao deveres fundamentais das pessoas abrangidas por este Cédigo:

| - Promover a defesa dos interesses dos beneficiarios do IPPASSO:;
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Il - Coibir o uso de expressdes atentatérias ao decoro e impedir a pratica de qualquer tipo
de assédio moral e sexual;

Il - Agir de forma cortés, com disponibilidade e atengéo a todas as pessoas com as quais
se relacionem,

IV - Resguardar dados e informagbes relativos as operagdes e/ou procedimentos do
IPPASSO ainda ndo publicizados, bem como sobre as informagdes dos servidores, dos
beneficiarios e dos prestadores de servicos dos quais tenha conhecimento em razédo de
sua atuagao profissional;

V - Agir em estrita conformidade com as leis e normas aplicaveis ao IPPASSO,;

VI - Preservar o patriménio do IPPASSO, utilizando-os especificamente para os fins a que
se destinam;

VII - Respeitar a imagem do IPPASSO, seus valores e este Codigo, quando em uso de
redes sociais e outros meios de comunicagao;

VIl - Preservar a transparéncia no relacionamento e nas informagdes, de forma a facilitar
a fiscalizagao pelos 6rgéos de controle;

IX - Respeitar o meio ambiente e contribuir para a sua sustentabilidade;

X - Manter limpas e em perfeita ordem as dependéncias do IPPASSO, seguindo os
meétodos mais adequados a sua organizagao;

Xl - conhecer e dar conhecimento do contetdo deste Codigo de Etica.

Art. 7° Sao deveres dos servidores e orgao gestor:

| - manter assiduidade;

Il - ser pontual;

Il - usar discrigao;

IV - obedecer as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - desempenhar com zelo e presteza os encargos que lhe competirem e os trabalhos de
que for incumbido, dentro de suas atribuicdes;

VI - ser leal as instituigdes constitucionais e administrativas, sob as quais tiver que servir;

VIl - observar as normas legais e regulamentares;
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VIl - representar ou comunicar a seu chefe imediato irregularidade de que tiver
conhecimento, no 6érgdo em que servir;

IX - respeitar e acatar seus superiores hierarquicos e tratar com urbanidade as partes,
atendendo a estas sem preferéncias pessoais;

X - frequentar, sempre que possivel, cursos legalmente instituidos, para aperfeicoamento
e especializagéo;

Xl - providenciar para que esteja sempre em dia, no assentamento individual, a sua
declaragao de familia;

Xll - manter espirito de cooperagéo e solidariedade com os companheiros de trabalho;

Xl - manter conhecimento das leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e ordem de
servigco que digam respeito com suas atribuigées;

XIV - zelar pela economia de material do IPPASSO e pela conservacao do que for
confiado a sua responsabilidade;

XV - apresentar-se convenientemente trajado em servigo ou, quando for o caso, com o
uniforme que lhe for determinado;

XVI - sugerir, sempre que ocorram, providéncias tendentes a melhoria do servico;
XVII - atender preferencial e prontamente:

a) requisi¢cdes destinadas a defesa da Fazenda Municipal,

b) a expedigao de certiddes requeridas para fins de direito.

XVIII - guardar sigilo sobre as informagdes que tenha conhecimento em razédo das
funcdes que exerce;

XIX - conhecer e acatar as normas e instrugdes sobre higiene e seguranga do trabalho;
XX - submeter-se aos exames médicos ocupacionais quando solicitados.

Paragrafo Unico - Sera considerado como co-autor o superior hierarquico que, recebendo
denuncia ou representacao, verbal ou escrita, a respeito de irregularidade no servigo ou
de falta cometida por servidor seu subordinado, deixar de tomar as providéncias
necessarias a sua apuragao.
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VI - DAS VEDAQOES
Art. 8° E vedado as pessoas abrangidas por este Cédigo:

| - referir-se de modo depreciativo, em informagao, parecer ou despacho, as autoridades e
a atos da administracdo publica municipal, podendo, porém, em trabalho assinado, critica-
las do ponto de vista doutrinario ou da organizagéo dos servigos;

Il - retirar, sem prévia permissdo de autoridade competente, qualquer documento ou
objeto, existente na reparticao;

lIl - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou outras atividades
estranhas ao servigo;

IV - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificavel;

V - retirar-se do recinto de trabalho durante as horas de expediente, sem prévia licenga de
seu superior imediato;

VI - ingerir bebidas alcodlicas durante o horario de trabalho ou se apresentar alcoolizado
no servigo;

VIl - atender as pessoas, na reparticdo, para tratar de assuntos particulares;

VIll - promover manifestacdes de apre¢o ou de desaprego dentro da reparticdo ou se
tornar solidario com elas;

IX - praticar atos de sabotagem contra o servigo publico;

X - exercer politica-partidaria nos locais de trabalho e discutir a respeito com outros
servidores ou terceiros, durante as horas de expediente;

Xl - desviar materiais ou emprega-los, bem como viaturas ou aparelhamento do servigo
publico municipal, em atividades particulares ou politicas;

Xll - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da dignidade da
funcao;

XIll - fazer contratos de natureza comercial ou industrial com a administragdo municipal,
por si ou como representante de outrem;

X1V - exercer fungdes de direcdo ou geréncia de empresas bancarias ou industriais, ou de
sociedades comerciais, subvencionadas ou nao pelo Municipio, salvo quando se tratar de
funcéo de confianca deste, caso em que o servidor sera considerado como exercendo
cargo em Comissao;
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XV - exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungcdo em empresas,
estabelecimentos ou instituicbes que tenham relagdes industriais ou comerciais com o
Municipio, em matéria que se relacione com a finalidade do 6rgdo em que esteja lotado;

XVI - exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como acionista,
quotista ou comanditario, ndo podendo, em qualquer caso, ter fungdes de diregdo ou
regéncia;

XVII - praticar a usura;
XVIIl - aceitar a representacéo de estado estrangeiro;

XIX - usar de sua autoridade ou posicdo hierarquica para envolver subordinados em
atividades relacionadas com politica partidaria;

XX - constituir-se procurador de partes ou servir de intermediario perante qualquer 6rgao
municipal, exceto quando se tratar de parente até o segundo grau;

XXI - receber propinas, comissées, presentes e vantagens de qualquer espécie, em razéo
de suas atribuicdes;

XXII - valer-se de sua qualidade de servidor para desempenhar atividades estranhas as
funcdes ou para lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito;

XXIIl - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargos que competirem a si ou a seus subordinados.

Paragrafo Unico - Nao esta compreendida na proibigdo dos itens XIV e XVI desse artigo,
a participacao de servidores na direcdo ou geréncia de cooperativas ou associagdes de
classes, ou como simples socio.

Art. 10° Aos servidores e 6rgao gestor do IPPASSO é permitido aceitar brindes,
entendendo-se como tais aqueles que:

| - Nao tenham valor comercial ou sejam distribuidos por entidade de qualquer natureza a
titulo de cortesia, propaganda, divulgagao habitual ou por ocasido de eventos ou datas
comemorativas de carater histérico ou cultural, desde que n&o ultrapassem o valor
unitario de 35 UFM (Unidade Fiscal Municipal);

Il - Sejam de carater geral, ndo se destinem a agraciar exclusivamente um determinado
servidor publico.

Art. 11° O servidor do IPPASSO ao deixar o cargo, ndo podera:
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| - Atuar em beneflc:lo ou em nome de pessoa fisica ou juridica, sindicato ou associacdo
de classe em processo ou negoécio do qual tenha participado, em razéo do cargo que
ocupava,;

Il - Prestar consultoria & pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associagdo de
classe, valendo-se de informagdes nao divulgadas publicamente a respeito de programas
ou politicas do IPPASSO ou com que tenha tido relacionamento direto nos 06 (seis)
meses anteriores ao término do exercicio de fungéo publica.

VII - DA UTILIZACAO DE RECURSOS PUBLICOS

Art. 12° As pessoas abrangidas por este Codigo tém o dever de proteger e conservar os
recursos publicos e ndo poderdo usar esses recursos, nem permitir 0 seu uso, a nao ser
para os fins autorizados em lei ou regulamento.

Art. 13° Sao considerados recursos publicos, para efeito deste Cédigo de Etica:
| - Recursos financeiros;

II- Qualquer forma de bens moéveis ou iméveis dos quais o IPPASSO seja proprietario,
locatario, arrendador ou tenha outro tipo de participag¢do proprietaria;

Il - qualquer direito ou outro interesse intangivel que seja comprado com recursos do
IPPASSO, incluindo os servigos de pessoal contratado;

IV - suprimentos de escritorio, equipamentos de telecomunicagdes, capacidades
automatizadas de processamento de dados, instalagbes de impressdo e reproducéo e
veiculos oficiais.

Vil - DA COMISSAO DE ETICA

Art. 14° Sera constituida, por ato do Presidente do IPPASSO a Comiss&o de Etica do
Instituto, composta por 03 (trés) servidores efetivos, que ficardo encarregados de orientar
e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no tratamento com as pessoas € com
o patriménio publico.

§1° Os membros da Comissdo de Etica serdo designados para mandato de 03 (irés)
anos, admitida recondugao.
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§2° A part:c:lpag:ao na Comissao de Etica é considerada servico publico relevante, sendo
exercido sem contraprestagdo pecuniaria.

Art. 158° A Comissio de Etica tem por finalidade promover a ética e conhecer das
denlncias e representacdes formuladas por infringéncia aos principios ou normas
constantes neste Caddigo, sugerindo ao Presidente do IPPASSO a adogdo das
providéncias cabiveis, estabelecidas na Legislagao e neste Codigo de Etica.

Paragrafo unico: Caso um dos membros seja parte interessada, ou se considere
impedido, havendo divergéncia entre os demais membros, a decisdo final sobre as
providéncias constantes no caput cabera ao Presidente do IPPASSO.

Art. 16° O servidor publico podera formular & Comissdo de Etica, a qualquer tempo,
consultas sobre a aplicacdo das normas deste Codigo de Etica as situagdes especificas
relacionadas com sua conduta individual.

§ 1° As consultas deverdo ser respondidas, de forma conclusiva, no prazo maximo de ate
10 (dez) dias Uteis.

§ 2° Em caso de discordancia com a resposta, ao servidor publico é assegurado o direito
de pedido de reconsideracdo & Comissao de Etica, no prazo de 10 (dez) dias Gteis, a ser
respondido em prazo idéntico.

IX- DISPOSICOES FINAIS

Art. 17° Até a constituicio da Comissdo de Etica, todas suas atribuicdes sdo exercidas
diretamente pelo Orgao Gestor.

Art. 18° Sera dada ampla divulgacdo do contetido deste Codigo de Etica, adotando-se
especialmente as seguintes medidas:

| - A disponibilizagdo permanente junto ao Portal da Transparéncia do IPPASSO na rede
mundial de computadores (internet);

Il - O envio por meio de instrumento eletrénico a todos os servidores que exercem ou que
virao a exercer suas atividades junto ao IPPASSO;

lll - O envio por meio de instrumento eletrénico e/ou publicagéo no boletim informativo do
IPPASSO, do enderego eletrénico em que conste o Cédigo de Etica na sua integralidade,
dando ciéncia aos segurados e beneficiarios dos fundos administrados por esta Autarquia;

IV - O envio por meio eletronico a todos os contratados, conveniados, credenciados €
demais pessoas naturais ou juridicas que estabelecam relactes juridicas com o
IPPASSO;
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V A previsao junto aos editais de concursos publicos destinados a selec&o de servidores
para o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Passo Fundo, visando
o previo conhecimento dos candidatos;

VI - A ciéncia do seu contetido quando do ingresso de novos servidores, ou quando do
estabelecimento de novas relagdes juridicas, sejam entre pessoas naturais ou juridicas e
o IPPASSO;

Vit - A ciéncia do seu conteldo a todos os novos conselheiros integrantes do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.

VIII - | - A publicagéo do seu extrato em jornal de circulagdo local.

Art. 19° Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

IPPASSO, 15 de agosto de 2019.
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Marina Zancanaro Borowski

Presidente do IPPASSO
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