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LEI N2 3.803, DE 26 DE OUTUBRO DE 2001.

CRIA O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGO EFETIVO NO MUNICIPIO DE PASSO
FUNDO, ESTABELECE NORMAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSO FUNDO, no uso de suas atribui¢des legais, na forma do artigo 88 da Lei Orgénica do
Municipio, faz saber que o Legislativo aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO - |

Capitulo |

Da Criagcdo, Natureza Juridica, Sede, Foro e Finalidade

Art. 12 - O Sistema de Previdéncia Social dos servidores titulares de cargo efetivo do Municipio de Passo Fundo é
constituido e organizado nos termos desta Lei, administrado por regime préprio descentralizado.

Art. 22 - Fica criado o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais — IPPASSO -, na forma juridica de
autarquia, com personalidade juridica de direito publico interno, dotado de autonomia administrativa, patrimonial e
financeira, com sede e foro na cidade de Passo Fundo RS.

Art. 32 - O IPPASSO tem por finalidade garantir aos servidores segurados, o pagamento de proventos das
aposentadorias e, aos seus dependentes, pensdo por morte e auxilio reclusdo.

Capitulo Il

Dos Orgdos

Art. 42 - A administra¢do do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais é composta pelos seguintes
orgdos:

I - Orgdo Gestor da Previdéncia Municipal;

Il - Conselho Deliberativo;

11l - Conselho Fiscal.

Art. 52 - O Orgdo Gestor da Previdéncia Municipal, com atribuicSes de administragdo, é formado por um presidente,
por um diretor financeiro previdencidrio e por um diretor administrativo previdencidrio.

§ 12 - O cargo de presidente serd comissionado e exercido por servidor segurado, nomeado pelo Prefeito Municipal,
para um mandato de dois anos, podendo ser reconduzido para o periodo subseqliente.

§ 2° - Os cargos de diretor financeiro previdencidrio e diretor administrativo previdencidrio também serdo
comissionados, sendo indicados pelas entidades representativas dos servidores municipais e, posteriormente,
referendados por Assembléia da respectiva categoria, para mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos para o
periodo subseqiiente.
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Art. 62 - Fica criado o cargo em comissdo de Presidente do Orgdo Gestor da Previdéncia Municipal, com remuneragdo
igual a do Diretor Geral, fixada no art. 19, inciso |, da Lei Municipal n? 2.554, de 13 de dezembro de 1989.

§ 19— O exercente do cargo em comissdo de presidente fara jus, além da remuneragdo prevista no caput, férias anuais
de 30 dias com remuneracgdo acrescida de 1/3 e décimo terceiro salario.

§ 22 - O servidor segurado designado para exercer a presidéncia, percebera a remuneragdo do cargo em comissao de
presidente do Orgdo Gestor da Previdéncia Municipal e, havendo diferenca de remuneragdo a maior do seu cargo
efetivo, essa defasagem serad completada pelo Tesouro Municipal.

Art. 72 - Ficam criados os cargos de Diretor Financeiro Previdencidrio e de Diretor Administrativo Previdenciario,
remunerados em 40% (quarenta por cento) dos subsidios dos Secretarios Municipais.

Art. 82 - As despesas de remuneracdo do presidente, dos diretores administrativo e financeiro serdo suportadas pelas
receitas do IPPASSO.

Art. 92 - O Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal serdo formados por segurados ativos e inativos, para exercerem a
funcdo de membros titulares e suplentes dos Conselhos, por um periodo de 02 (dois) anos, permitida a reconducdo.
Secdo | Do Orgdo Gestor da Previdéncia Municipal

Art. 10 - O Orgdo Gestor da Previdéncia Municipal desempenhara suas fungdes na forma desta Lei e de seu Regimento
Interno.

Art. 11 - Compete ao Presidente:
| - a dire¢do e administragdo geral;

Il - representar ativa e passivamente o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais em suas relagdes com
o Municipio, com dérgdos e entidades publicas e privadas e pessoas fisica ou juridica interessada;

Ill - convocar os membros do Conselho Deliberativo para decisdes de todos os atos que envolvam interesses do
IPPASSO;

IV - cumprir e fazer cumprir as deliberagGes do Conselho Deliberativo e a legislacdo da Previdéncia Municipal;
V - expedir resolucdes e ordens de servigos necessdrias ao bom funcionamento do IPPASSO;

VI - contratar, na forma da lei e apds aprovagdo do Conselho Deliberativo, a prestacdo de servigos a gestdo dos ativos
do IPPASSO;

VII - avocar o exame e a soluc¢do de quaisquer assuntos pertinentes ao Orgdo Gestor e ao IPPASSO;
VIII — delegar competéncia aos Diretores;

IX — submeter as contas, os balancetes mensais, o balanco e as contas anuais do IPPASSO para deliberagdo do
Conselho Deliberativo, acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal e do 6rgdo de controle interno, inclusive, se
for o caso, de auditoria independente;

X - acionar judicialmente, ap6s autorizacdo do Conselho Deliberativo, os Orgdos do Poder Publico Municipal para
compeli-los a efetuar os depdsitos das contribui¢cdes previdenciarias devidas;

XI — autorizar pagamentos limitados ao valor maximo de RS 5.000,00 (cinco mil reais) reajustado pelo IGP-M-FGV a
partir da vigéncia desta lei;

XIl - abrir conta bancdria em instituicdes financeiras oficiais e representar o IPPASSO perante essas instituicdes, na
forma estabelecida pelo Conselho Deliberativo.

Art. 12 - Aos Diretores compete o desempenho das atividades pertinentes as fungdes especificas e auxiliar o
Presidente nas atividades do IPPASSO.
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Paragrafo Unico - Na auséncia do Presidente o Diretor Administrativo Previdenciadrio serd seu substituto e na sua
auséncia o Diretor Financeiro Previdenciario.

Secdo Il Do Conselho Deliberativo

Art. 13 - O Conselho Deliberativo é drgdao de normatizagdo e de decisdo do IPPASSO.

Art. 14 - O Conselho Deliberativo sera composto de 5 (cinco) membros titulares e respectivos suplentes, sendo 2 (dois)
designados pelo Poder Executivo e 3 (trés) escolhidos mediante processo eleitoral pelos segurados do regime préprio
de previdéncia social.

§l2 - O Presidente do Conselho e seu suplente serdo escolhidos entre seus membros.

§22 - O suplente do Presidente do Conselho Deliberativo substituird o titular na sua auséncia ou impedimento
temporario, devendo ser indicado novo titular para cumprir o restante do mandato no caso de vacancia por qualquer
motivo.

§32 - O Conselho Deliberativo reunir-se-3, inicialmente, em sessdes ordindrias mensais e, extraordinariamente,
quando convocado pelo seu Presidente ou a requerimento, de 3 (trés) de seus membros; do Conselho Fiscal; do
Presidente do Orgdo Gestor, sendo 3 (trés) membros o nimero de quorum minimo para a instalacdo do Conselho.

§42 - As decisGes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por votos da maioria simples.

§52 - Perderd a fun¢do de membro, aquele que deixar de comparecer em duas sessdes consecutivas ou, no ano, em
trés sessoes alternadas.

§62 - Os membros do Conselho Deliberativo, bem como os respectivos suplentes, ndo receberdo qualquer espécie de
remuneragao.

Art. 15 - Compete, privativamente, ao Conselho Deliberativo:

| - instituir, aprovar e alterar o seu Regimento Interno;

Il — definir e aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do IPPASSO;

Il - acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo econdmica e financeira dos recursos;

IV - autorizar o pagamento antecipado da gratificagdo natalina;

V - determinar a realizacdo de inspec¢des e auditorias, inclusive contratar, na forma da lei, auditores independentes;
VI - apreciar e aprovar a presta¢do de contas anual do IPPASSO a ser remetida ao Tribunal de Contas do Estado;

VIl - autorizar a contratacdo, na forma da lei, de instituicdo financeira oficial para a gestdo dos recursos garantidores
das reservas técnicas e demais servigos correlatos a custddia de valores, bem como, a prestagado de servigos de gestao
e administracdo do cadastro social e financeiro dos servidores e gerir folha de pagamento do Orgdo Gestor e dos
beneficidrios.

VIII - autorizar o Presidente do IPPASSO a adquirir, alienar, hipotecar ou gravar com quaisquer 6nus reais os bens
imoveis do Instituto;

IX - aprovar o orgamento do IPPASSO.

Art. 16 - Sdo atribui¢cdes do Presidente do Conselho Deliberativo:
| - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;
Il - convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

Il - visar o balango e as contas anuais do IPPASSO.
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Secdo Il Do Conselho Fiscal

Art. 17 - O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagdo da gestdo financeira e administrativa do IPPASSO.

Art. 18 - O Conselho Fiscal serd composto por 5 (cinco) membros efetivos e respectivos suplentes, sendo 2 (dois)
designados pelo Poder Executivo, e 3 (trés) escolhidos mediante processo eleitoral pelos segurados do regime préprio
de previdéncia social.

§ 12 - O Presidente do Conselho e seu suplente serdao escolhidos entre seus membros.

§ 292 - O suplente do Presidente do Conselho Fiscal substituira o titular na sua auséncia ou impedimento temporario,
devendo ser indicado novo titular para cumprir o restante do mandato no caso de vacancia por qualquer motivo.

§ 32 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente mediante convocagdo de seu Presidente, uma vez a cada bimestre
civil e extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente, ou por 2 (dois) ou mais membros, sendo o quorum
minimo para a instalagdo de reunido o de 3 (trés) membros.

§ 42 - As decisGes do Conselho Fiscal serdo tomadas por, no minimo, 3 (trés) votos favoraveis.

§ 52 - Perderd a fungdo de Conselheiro aquele que deixar de comparecer a duas sessdes consecutivas, ou trés
alternadas no ano, sem justificativa aceita.

§ 62 - Os membros do Conselho Fiscal, bem como os respectivos suplentes, ndo receberdo qualquer espécie de
remuneragao.

Art. 19 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - elaborar, aprovar e alterar o seu Regimento Interno;

Il - examinar os balancetes e balangos do IPPASSO, bem como as contas e os demais aspectos econémico-financeiros;
Il - examinar livros e documentos;

IV - examinar quaisquer operagdes ou atos do Orgdo Gestor e de seus membros;

V - emitir parecer sobre os negdcios ou atividades do IPPASSO;

VI - fiscalizar o cumprimento da legislagdo e normas em vigor;

VII - solicitar, caso necessario, a contratagao de assessoria técnica;

VIl — lavrar atas de suas reunides, dos pareceres e das inspe¢des e vistorias procedidas;

IX — remeter ao Conselho Deliberativo, anualmente, ou quando entender necessario, parecer sobre as contas e
balancetes do IPPASSO;

X - sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas;
X! - convocar os membros do Orgdo de Gestdo para reunides de esclarecimentos de assuntos do IPPASSO.

Xl — dar publicidade aos segurados, bimestralmente, das atividades de fiscalizagdo do Conselho Fiscal.

Capitulo Il Dos Segurados e Dependentes

Art. 20 - S3o segurados os aposentados e pensionistas do IPPASSO, os servidores publicos titulares de cargo efetivo do
Municipio de Passo Fundo, e seus dependentes:

| - 0 cOnjuge, o filho menor e o filho invélido;
Il - a companheira ou o companheiro que viva sob a dependéncia econémica do segurado;

Il - o pai e a mde quando invalidos ou ao completar setenta anos de idade ndo possuam rendimentos e vivam sob a
dependéncia econémica do segurado.
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§ 12 - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantém unido estavel, nos termos da
Lei Civil, com o segurado.

§ 29 - Equipara-se a condicdo de filho, para efeitos desta Lei, o enteado, sob guarda e o tutelado, ndo emancipados e
menores de vinte e um anos de idade ou invalidos, que vivam sob a dependéncia econémica do segurado e que nao
possuam bem ou recursos suficientes para o proprio sustento, nem amparo de outro 6rgdo previdenciario, e residam
e vivam as expensas do segurado.

§ 32 - A dependéncia econGmica das pessoas mencionadas nos incisos Il e Ill devera ser comprovada por ocasido da
inscricdo de dependente.

Capitulo IV Do Patrimonio e das Receitas

Secdo | Do Patriménio

Art. 21 - O patriménio do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais — IPPASSO - serd constituido de:
| - bens moveis, imdveis, valores e rendas;

Il - bens e direitos que, a qualquer titulo, sejam |he adjudicados e transferidos.

Art. 22 - A alienacdo de bens imdveis do patrimonio do IPPASSO, devera ser precedida de autorizagdo do Conselho
Deliberativo e, na forma da lei, pela Camara de Vereadores.

Art. 23 - No caso de extingdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais, o patriménio do IPPASSO e a
responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos, passardo integralmente ao Municipio de Passo Fundo.

Secgao Il Das Receitas

Art. 24 - As receitas do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais serdo constituidas dos seguintes
ativos:

| - receita das contribuigGes sociais dos servidores municipais titulares de cargo de provimento efetivo da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio e do Poder Legislativo;

Il - receita das contribui¢des sociais dos servidores aposentados e pensionistas do IPPASSO;

Il - receitas das contribui¢des sociais dos drgados do Poder Publico Municipal, de origem do servidor segurado;
IV - receitas provenientes de aplicagdes financeiras;

V - receitas patrimoniais, extraordinarias e de corre¢do monetaria;

VI - receitas de outros rendimentos nao financeiros do seu patrimonio;

VIl - dos bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros;

VIII - receitas das transferéncias oriundas da compensagdo financeira entre os regimes previdenciarios;

IX - das transferéncias de recursos da Fazenda Municipal, para pagamento mensal dos proventos referentes ao
periodo anterior ao do regime contributivo, dos segurados aposentados pelo Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais, na forma apurada pelo calculo atuarial;

X - das transferéncias de recursos da Fazenda Municipal, para pagamento mensal das pensdes referentes ao periodo
anterior ao do regime contributivo, dos dependentes de segurados do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais, na forma apurada pelo célculo atuarial;

XI - das transferéncias de recursos e subvencdes consignadas no orcamento do Municipio;



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE PASSO FUNDO
Autarquia Municipal (Lei 4.221/2005)
w CNPJ 04.903.989/0001-02 Telefone: 54 3315 1400
Rua Paissandu, 141 — Centro — CEP: 99010-100

e-mail: ippasso@ippasso.com.br Site: www.ippasso.com.br

XIl - de outras receitas, doagdes e legados.

TITULO - Il Do Regime de Previdéncia Social dos Servidores Municipais

Capitulo - | Das Disposi¢des Gerais

Art. 25 - O regime da previdéncia social dos servidores publicos titulares de cargo efetivo do Municipio de Passo Fundo
é de carater contributivo e de filiagdo obrigatéria.

Art. 26 - Os principios e as normas para o funcionamento deste regime préprio da Previdéncia Social, serdo baseados
em normas gerais de contabilidade e atuaria, revisto anualmente, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e
atuarial, observados os seguintes critérios:

| - realizagdo de avaliagdo atuarial em cada balanco anual, bem como de auditoria independente, se for o caso,
utilizando parametros gerais, para a organizacado e revisdo do plano de custeio e beneficios;

Il - garantir a totalidade dos riscos cobertos no plano de beneficios, preservando o equilibrio atuarial das operagdes,
mediante recursos provenientes da contribui¢do social do segurado e dos érgaos do Poder Publico municipal;

Il - cobertura exclusiva a servidores publicos titulares de cargos efetivos e a seus respectivos dependentes, vedado o
pagamento de beneficios, mediante convénios ou consdrcios com Estado ou Municipio;

IV - pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestdo do regime e participagdo de representantes dos
servidores publicos, ativos e inativos, nos colegiados e instancias de decisdo em que os seus interesses sejam objeto
de discussao e deliberagao;

V - proceder aos registros contdbeis individualizados das contribuicdes de cada servidor e dos respectivos recursos
provenientes do Tesouro Municipal;

VI - identificagdo e consolidagdo em demonstrativos financeiros e orgamentdrios de todas as despesas fixas e varidveis
com pessoal inativos e pensionistas, bem como dos encargos incidentes sobre os proventos e pensdes pagas;

VIl - sujeicdo as inspecdes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial dos
orgdos de controle interno e externo.

Capitulo Il Da Contribui¢do Social

Art. 27 - Fica instituida a contribuicdo social do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais em
percentual incidente sobre a remuneragao dos servidores, sobre os proventos dos aposentados e sobre a pensado dos
pensionistas, a razdo de 6% (seis por cento) a ser paga pelos servidores, pelos aposentados e pelos pensionistas, e de
12% (doze por cento) a ser paga pelos 6rgaos do Poder Publico Municipal respectivos.

Art. 28 - A contribuicdo é incidente também sobre a gratificacdo natalina.

Art. 29 - Anualmente os percentuais da contribuicdo social serdo reavaliados e fixados pelo sistema atuarial, de modo
a garantir o Plano de Custeio da Previdéncia Municipal, através de Lei de iniciativa do Poder Executivo. Paragrafo
Unico - A partir da promulgacdo desta Lei, ndo incidirdo no calculo e percepcdo dos beneficios, as parcelas
remuneratérias que o servidor vier fazer jus, pagas em decorréncia de fun¢do de confianc¢a, cargo em comissdo ou
local de trabalho, e outras quaisquer vantagens financeiras de carater eventual e indenizatério.
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Art. 30 - As contribui¢des sociais devidas ao IPPASSO pelos servidores e pelos drgaos do Poder Publico Municipal,
serdo arrecadadas simultaneamente com as contribuigdes sociais dos segurados, por ocasido da emissdo da folha de
pagamento.

Paragrafo Unico — O atraso no recolhimento das contribui¢des sociais implicard na corregdo dos valores e juros de 1%
(um por cento) ao més.

Capitulo lll Do Plano de Custeio

Art. 31 - O Plano de Custeio do IPPASSO é constituido pelas receitas previstas no art. 24 desta Lei.

Art. 32 - As receitas do IPPASSO serdo utilizadas exclusivamente para pagamentos de beneficios dos segurados,
dependentes e despesas administrativas.

§ 12 - Inclui-se nas despesas administrativas referidas no “caput” deste artigo, a remuneragdo do Presidente e dos
Diretores e demais direitos decorrentes da relagao de trabalho.

§ 22 - Os gastos com o custeio administrativo ndo poderdo exceder a 2% (dois por cento) do valor da remuneracdo dos
servidores.

Capitulo IV Dos Beneficios

Secdo | Da Aposentadoria

Art. 33 - Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo para a obtencdo do direito a aposentadoria por invalidez,
compulsoria ou voluntaria, assim como, os calculos dos proventos e pensdes do Sistema de Previdéncia do Municipio
de Passo Fundo, estdo definidos em normas constitucionais e, no que couber, por esta Lei. Paragrafo Unico -
Considera-se como tempo de contribuigdo, para os efeitos de obtencdo de aposentadoria, o tempo de exercicio no
cargo efetivo até a promulgagdo desta Lei.

Secao Il

Art. 34 - Os proventos de aposentadoria por ocasido de sua concessao, serdao calculados com base na contribuicao
social, resguardado o direito de contribuir sobre a totalidade da remuneragdo quando da criagdo deste regime
contributivo.

Secao Il Da Pensao

Art. 35 - Ao dependente de segurado falecido ou desaparecido cabera a percepcdo de pensdo, a qual sera devida a
partir do dbito ou da decisdo judicial, calculada com base na remuneragao contributiva que o servidor teria direito em
vida.

Pardgrafo uUnico - A pensdo podera ser concedida por morte presumida, em cardter provisério, em caso de
desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova habil, a partir da data
da ocorréncia.

Art. 36 - Extingue-se o direito ao recebimento da pensdo ao dependente:
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| — pelo falecimento do pensionista;
Il - que completar maioridade, exceto se invalido;

Il - que se casar, emancipar-se ou estabelecer unido estavel;

Paragrafo Unico — A pensdo ficara extinta ao findar o direito do ultimo pensionista remanescente.

Secdo IV Gratificagdao Natalina

Art. 37 - No més de dezembro de cada ano, os aposentados e pensionistas terdo direito a percepc¢do de gratificacdo
natalina, a qual corresponderd a um doze avos para cada més que tenha percebido proventos do Instituto.

§ 12 - A base de célculo do abono anual serd o valor dos proventos ou pensdo percebidos no més de dezembro do ano
a que se refere.

§ 29 - A antecipac¢do do pagamento de até metade da gratificacdo natalina, podera ser concedida por deliberagdo do
Conselho Deliberativo.

Secdo V Do Auxilio Reclusdo

Art. 38 - Aos dependentes de segurado condenado a prisdo, fica garantida a percepgdo de auxilio-reclusdo em valor de
80% (oitenta por cento) da remuneragdo percebida pelo servidor condenado. Titulo Il Das Disposi¢des Transitorias

Art. 39 - No prazo de 10 (dez) dias da promulgacdo desta Lei, o Chefe do Poder Executivo nomeara o Presidente do
Orgdo Gestor da Previdéncia Municipal e, no prazo de até 20 (vinte) dias, o érgdo representante dos servidores
municipais, fornecera ao Executivo os nomes dos Diretores Administrativo e Financeiro do IPPASSO. Paragrafo Unico. -
O ato de nomeacdo do Presidente e Diretores do 6rgdo Gestor da Previdéncia Municipal serd por portaria do Poder
Executivo.

Art. 40 - O Presidente do Orgdo de Gestdo da Previdéncia Municipal, no prazo de trés dias de sua nomeacdo ou
designacdo, dard inicio a organiza¢do do IPPASSO, instalando-o, provisoriamente, em local e infra-estrutura fornecidos
pela Secretaria Municipal de Administracao.

Art. 41 - No prazo de 30 (trinta) dias da promulgacdo desta Lei o Poder Executivo e o drgdo representante dos
servidores, na forma dos artigos 14 e 18, designardao os membros do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, a qual
serd lavrada em ata pelo Presidente do IPPASSO, no Livro de Registro dos Membros dos Conselhos, documento que
passa fazer parte da constituicdo e organizagao do Instituto.

Paragrafo Unico — Decorrido o prazo do caput sem a designacdo dos membros, a entidade ou érgdo que ndo se
desincumbiu no tempo, perde o direito de indicacio em favor do Orgdo Gestor da Previdéncia Municipal.

Art. 42 - O Orgdo Gestor da Previdéncia Municipal, o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal, em dez dias de sua
formacdo, reunir-se-do com finalidade exclusiva de elaborar e aprovar o Regimento Interno do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais — IPPASSO -.

Art. 43 - Os percentuais estabelecidos no art. 27 desta Lei, deverdo ser revistos pela avaliagdo atuarial inicial, no prazo
de 60 (sessenta) dias da constituicdo do Instituto.
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Art. 44 - Fica o Municipio e a Camara Municipal autorizados a cederem servidores de seus quadros para exercerem as
atividades do Orgdo Gestor da Previdéncia Municipal.

Art. 45 - O orgamento, a escrituragao contabil e a prestacdo de contas do IPPASSO, obedecerdo as disposi¢des
contidas na Lei 4.320 de 17 de margo de 1964 e demais disposi¢oes.

Art. 46 - A movimentacdo das contas bancdrias do IPPASSO, serdo autorizadas em conjunto pelo Presidente e pelo
Diretor Financeiro Previdencidrio.

Art. 47 - Fica o Poder Executivo autorizado doar ou destinar bens mdveis necessarios e suficientes a organizagdo e
funcionamento inicial do IPPASSO. Pardgrafo Unico — As despesas previstas no caput deste artigo serdo suportadas
pelas rubricas da Secretaria Municipal de Administracéo.

Art. 48 - Na aplicagdo desta Lei serdo observados, entre outros, os seguintes conceitos:
| - BENEFICIOS: compreendem as aposentadorias, as pensdes e auxilio-reclusdo;

Il - SEGURADO: é a pessoa fisica legalmente investida em cargo publico efetivo municipal, da Administragdao Direta,
Indireta do Municipio e do Poder Legislativo ;

11l - SEGURADO INATIVO: é o segurado aposentado pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais;
IV - BENEFICIARIO: compreende tanto o segurado quanto o dependente;

V - ORGAOS DO PODER PUBLICO MUNICIPAL: compreendem os 4rgdos empregadores da Administragdo Centralizada,
Autarquica, Fundacional e da Camara Municipal.

Art. 49 - Para constituicdo do IPPASSO, o Municipio aportard recursos no valor de 50% (cinqlienta por cento) de uma
mensalidade relativa a sua participagao na contribuicdo social devida ao Instituto, de acordo com os artigos 27 e 43
desta Lei.

Art. 50 - Fica criada Comissdo, formada por 6 (seis) titulares e seus respectivos suplentes, sendo 2 (dois) indicados pelo
Poder Executivo, 2 (dois) pelo drgdo representante dos servidores, 1 (um) representando a CAPASEMU e 1 (um)
representante do Poder Legislativo para, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias:

| - apresentar ao Executivo, proposta de reestruturagdo da Caixa de Pensdo e Auxilio dos Servidores Municipais, com
vistas aos efeitos da presente Lei, relativos a contribuicdo social e pensdes dos dependentes de segurados;

Il — para, ao final do prazo estabelecido, apresentar minuta de adequacdo a presente lei ao Executivo Municipal, caso
for necessaria.

Art. 51 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacGes orgamentdrias proprias.

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO, Centro Administrativo Municipal, em 26 de outubro de 2001.

OSVALDO GOMES

Prefeito Municipal



